
井上 和幸 氏 
1989年早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。 
人材開発部、広報室、学び事業部企画室・インターネット推進室を経て、2000年 に人材コンサルティング会社に転職、取締役就任。 
2004年より株式会社リクルー ト・エックス（2006年に社名変更、現・リクルートエグゼクティブエージェント）。 
エグゼクティブコンサルタント、事業企画室長を経て、マネージングディレクターに就任。 
2010年2月に株式会社  経営者JPを設立（2010年4月創業）、代表取締役社長・CEOに就任。経営者の人材・組織戦略顧問を務める。 
企業の経営人材採用支援・転職支援、経営組織コンサルティング、経営人材育成プログラムを提供している。 
人材コンサルタントとして「経営者力」「リーダーシップ力」「キャリア力」「転職力」を劇的に高める【成功方程式】の追究と伝道を 
ライフワークとする。 
実例・実践例から導き出された公式を、論理的に分かりやすく伝えながら、クライアントである企業・個人の個々の状況を的確に捉えた、 
スピーディなコンサルティング提供力に定評がある。 
自ら2万名超の経営者・経営幹部と対面してきた実績・実体験を持つ。 

株式会社 経営者JP  
代表取締役社長・CEO 
兼 KEIEISHA JP ASIA PTE. LTD CEO 

会場 
小金井キャンパス 
新１号館 グリーンホール 

情報交換会 
会 場 140周年記念会館 （エリプス） 
参加費 2,000円（教職員） 

問合せ先 
東京農工大学 総務課 広報連携室 
TEL：042-367-5895 

経営人材のヘッドハンティング・育成支援をする 
伝説の「スーパー人材コンサルタント」が語る 

2030年に活躍する 

リーダーの条件 
 ～10年後以降の企業・組織・人材像を予見し、 
  これから求められるリーダータイプを紐解く 

12 
7 

16:30-17:30 

事前申込不要 
入場無料 
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